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KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS NORIŪNŲ SENIŪNIJOS
DARBININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

              1.  Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos Noriūnų seniūnijos (toliau – Seniūnija) darbininkas – darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir priklauso 5 pareigybės grupei.
              2.  Pareigybės lygis – D.
              3. Pareigybės paskirtis– reikalinga Noriūnų seniūnijos ūkinių darbų atlikimui.
              4. Pareigybės pavaldumas – darbuotojas tiesiogiai pavaldus Seniūnijos seniūnui, nesant jo – seniūnijos vyriausiajam specialistui. 

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI EINANČIAM ŠIAS PAREIGAS

	5. Darbuotojas einantis šias pareigas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
	 5.1. turėti privalomą sveikatos medicininę pažymą;
	 5.2. mokėti dirbti įvairius ūkinius ir kitus darbus.
	 5.3. būti tvarkingas, pareigingas, darbštus ir sąžiningas;
	 5.4. žinoti ir išmanyti:
		5.4.1. darbo priemonių ir įrankių rūšis, jų saugojimo tvarką;
            5.4.2. darbų saugos instrukcijas, priešgaisrines saugos taisykles;
            5.4.3. gamtos apsaugos taisykles;
	   5.4.4. vidaus darbo tvarkos taisykles;
	   5.4.5. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos žmonių saugos darbe įstatymą, saugumo techniką dirbant su įvairiais įtaisais ir įrankiais;

III SKYRIUS
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

       	6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas:
	   	6.1. visuomenės poreikiams skirtų teritorijų priežiūra ir tvarkymas;
               6.2. naudojamo inventoriaus priežiūra ir aptarnavimas;
               6.3. smulkių remonto darbų atlikimas;
	   6.4. atlieka įvairius smulkius staliaus darbus;
     	   6.5. praneša apie pastebėtus darbų saugos, priešgaisrinės saugos taisyklių bei kitus pažeidimus;
		6.6. vykdo kitus Seniūnijos seniūno ar vyriausiojo specialisto nurodymus.

IV SKYRIUS
 DARBUOTOJO TEISĖS

7. Darbuotojas turi teisę:
7.1. gauti visą darbui reikalingą informaciją ir priemones;
	7.2. reikalauti saugių ir sveikų darbo sąlygų;
 	7.3. turėti kitas teisės aktuose numatytas teises.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ

      	7. Šias pareigas einančio darbuotojo atsakomybė ir atskaitomybė:
7.1. už saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos reikalavimų vykdymą;
7.2. už Seniūnijos seniūno nurodytų darbų vykdymą;
	7.3. už darbo priemonių ir įrengimų techninį stovį ir priežiūrą;
         	7.4. už inventoriaus bei materialinių vertybių priežiūrą;
       7.5. už šiame aprašyme nustatytų reikalavimų ir funkcijų vykdymą Lietuvos Respublikos
norminių teisės aktų nustatyta tvarka už padarytą žalą dėl savo kaltės;
   7.6. Už tarnybinių pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą atsako įstatymų nustatyta tvarka;
  7.7. darbininką į pareigas priima ir atleidžia Savivaldybės administracijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;
    	   7.8. Darbininkas pavaldus ir atskaitingas Seniūnijos Seniūnui ir Savivaldybės administracijos direktoriui.
______________________

Susipažinau
___________
(vardas, pavardė)
________________
       (parašas)
________________	
         (data)

